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Правова

Право переселенців на пенсійне забезпечення

Серйозним викликом для ВПО в Україні залишаються припинення або відмова у нараху-
ванні соціальних виплат, перевірки, незрозумілість процедур, незнання законів. Щоб до-

помогти вирішувати ці проблеми, ми підготували короткий порадник.
Реалізація прав зареєстрованих внутрішньо переміщених осіб на пенсійне забезпечен-

ня врегульована статтею 7 Закону України № 1706-VII від 20.10.2014 р. «Про забезпечення 
прав і свобод внутрішньо переміщених осіб», відповідно до якої для взятої на облік внутріш-
ньо переміщеної особи реалізація прав на пенсійне забезпечення здійснюється відповід-
но до законодавства України, згідно із вимогами Закону України «Про загальнообов’язкове 
державне пенсійне страхування».

Відповідно до цього Закону, за рахунок коштів Пенсійного фонду в солідарній системі 
призначаються такі пенсійні виплати:

1)	 пенсія за віком;
2)	 пенсія через інвалідність унаслідок загального захворювання (у тому числі каліцтва, 

не пов’язаного з роботою, інвалідності з дитинства);
3)	 пенсія у зв’язку з втратою годувальника.

Хто має право отримати пенсію за віком?
Право на призначення пенсії за віком мають особи після досягнення 60 років та у разі 

наявності страхового стажу не менше 15 років.
До досягнення 60-річного віку право на пенсію за віком мають жінки починаючи 

з 1961 року народження і старші після досягнення ними такого віку:
•• 55 років — які народилися до 30 вересня 1956 року включно;
•• 55 років 6 місяців — які народилися з 1 жовтня 1956 року по 31 березня 1957 року;
•• 56 років — які народилися з 1 квітня 1957 року по 30 вересня 1957 року;
•• 56 років 6 місяців — які народилися з 1 жовтня 1957 року по 31 березня 1958 року;
•• 57 років — які народилися з 1 квітня 1958 року по 30 вересня 1958 року;
•• 57 років 6 місяців — які народилися з 1 жовтня 1958 року по 31 березня 1959 року;
•• 58 років — які народилися з 1 квітня 1959 року по 30 вересня 1959 року;
•• 58 років 6 місяців — які народилися з 1 жовтня 1959 року по 31 березня 1960 року;
•• 59 років — які народилися з 1 квітня 1960 року по 30 вересня 1960 року;
•• 59 років 6 місяців — які народилися з 1 жовтня 1960 року по 31 березня 1961 року;
•• 60 років — які народилися з 1 квітня 1961 року.

Терміни звернення за призначенням пенсії
Заяву про призначення пенсії за віком застрахована особа може подавати не раніше 

ніж за місяць до досягнення пенсійного віку. Згідно з Порядком подання та оформлення 
документів для призначення (перерахунку) пенсій, затвердженим Постановою Правління 
ПФУ від 25.11.2005 р. № 22-1 (надалі — Порядок), звернення за призначенням пенсії може 
здійснюватися в будь-який час після виникнення права на пенсію, але не раніше ніж за 
місяць до досягнення пенсійного віку.

Куди звертатися за оформленням пенсії?
Порядком передбачено, що для звернення із заявою про призначення пенсії осо-

ба повинна звертатись до органу, що призначає пенсію, за місцем реєстрації. До речі, 
необов’язково звертатися особисто: і Законом, і Порядком передбачається право офор-
мити пенсію через свого представника, надавши йому нотаріальне доручення.

Які документи потрібно зібрати?
Документи, необхідні для призначення пенсії, можуть бути подані як в оригіналах, так 

і в нотаріально засвідчених копіях (або завірені адміністрацією підприємства, що подає 
документи заявника на призначення пенсії, чи органом, що призначає пенсію). Однак до-
кументи про стаж, вік та заробітну плату подаються лише в оригіналах. Якщо підтверджен-
ням страхового стажу є трудова книжка, подається її копія, засвідчена адміністрацією під-
приємства за місцем останньої роботи, або органом, що призначає пенсію.

Непоодинокі випадки, коли трудова книжка відсутня або відсутні відповідні записи у 
ній, а також не збереглися документи про стаж роботи. У таких випадках трудовий стаж 
установлюється на підставі інших документів, виданих за місцем роботи/служби/навчан-
ня, а також архівними установами. У разі, коли документи про трудовий стаж не збере-
глися, підтвердження такого стажу здійснюється органами Пенсійного фонду на підставі 
показань свідків (постанова Кабінету Міністрів України від 12.09.1993 р. № 637 «Про затвер-
дження Порядку підтвердження наявного трудового стажу для призначення пенсій за від-
сутності трудової книжки або відповідних записів у ній»).

У разі відсутності трудової книжки, а також у тих випадках, коли в трудовій книжці від-
сутні необхідні записи або містяться неправильні чи неточні записи про період роботи, 
для підтвердження трудового стажу приймаються:

•• довідки;
•• виписки з наказів;
•• особові розрахунки і відомості на видачу заробітної плати;
•• посвідчення;
•• характеристики;
•• письмові трудові угоди з відмітками про їх виконання;
•• інші документи, що містять відомості про періоди роботи.

У довідці має бути вказано:
•• періоди роботи, що зараховуються до спеціального стажу;
•• професія або посада;
•• характер виконуваної роботи;
•• розділ, підрозділ, пункт, найменування списків або їх
•• номери, куди включається цей період роботи;
•• первинні документи за час виконання роботи, на підставі яких видана зазначена довідка.

Якщо в поданому документі про стаж указані лише роки без зазначення точних дат, 
за дату береться 1 липня відповідного року, а якщо не зазначене число місяця, то ним вва-
жається 15 число відповідного місяця.

Час роботи осіб, які займалися/займаються підприємницькою діяльністю, заснованою 
на приватній власності та виключно на їхній праці, за період до 1 травня 1993 р., а також 
час роботи осіб, які займаються веденням особистого селянського господарства, зарахо-
вується до трудового стажу за наявності довідки Пенсійного фонду України про сплату 
страхових внесків.

У випадку, коли жодні документи про трудовий стаж не збереглись, органи Пенсійного 
фонду України можуть підтвердити такий стаж на підставі показань свідків. Якщо періоди 
роботи зараховуються до трудового стажу на підставі показань свідків, один із яких свід-
чить про роботу заявника за більший період, ніж інші, встановленим вважається період, 
який підтверджений двома або більше свідками.

Якщо підприємства, установи, організації або їх правонаступники розміщуються на 
тимчасово окупованій території України або в районах проведення антитерористичної 
операції, спеціальний трудовий стаж може підтверджуватися за даними, наявними в реє-
стрі застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціаль-
ного страхування. Таку інформацію можна отримати в органах Пенсійного фонду України.

Обов’язок підготовки документів для призначення пенсії лягає безпосередньо на місце-
ве відділення Пенсійного фонду України. Обов’язок збирати всі потрібні папери лягає на Вас.

Для оформлення пенсії за віком необхідні такі документи:
•• Заява (бланк такої заяви надається працівниками Пенсійного фонду України та за-

повнюється заявником за паспортом безпосередньо в момент подачі документів).
•• Заява на виплату пенсії через банківські установи. Згідно з чинним законодавством 

майбутній пенсіонер сам визначає, у який спосіб він бажає отримувати пенсію (це 
може бути будь-яка банківська установа чи поштове відділення). Заявник надає за-
яву про відкриття рахунку в банку або зазначає, що бажає отримувати пенсію на 
пошті. Але внутрішньо переміщені особи можуть отримувати пенсію лише через 
мережу установ ПАТ «Державний ощадний банк України» («Ощадбанк»).

•• Довідка податкової адміністрації про присвоєння ідентифікаційного номера.
•• Трудова книжка або документи про стаж, причому за період роботи з 01.01.2004 р. від-

діл персоніфікованого обліку органу, що призначає пенсію, видає довідку з бази даних.
•• Довідка про заробітну плату за період страхового стажу до 01.07.2000 р., а починаю-

чи з 01.07.2000 р. — індивідуальні відомості про застраховану особу, що видаються 
відділом персоніфікованого обліку за формою.

•• Документи про надання особливого статусу особі, наприклад «чорнобильське» по-
свідчення.

•• Довідка про взяття на облік внутрішньо переміщеної особи.
•• Кольорова фотокартка 4 × 6 (2 шт.) — необхідна для оформлення пенсійного посвід-

чення.
Потрібно зазначити, що кожен випадок індивідуальний, тому необхідно подати довідку 

про заробітну плату за якомога більший період своєї трудової діяльності. Маючи такі дані, 
Пенсійний фонд України за допомогою відповідного програмного забезпечення визна-
чить найкращі 60 календарних місяців заробітної плати. На сьогоднішній день законодав-
ство також дозволяє проводити розрахунок пенсії без урахування 60 календарних місяців 
до 01.07.2000 р. Якщо такий варіант буде вигіднішим для пенсіонера, то розрахунок пенсії 
йому буде проведено без урахування довідки про заробітну плату.

Зрозуміло, крім перерахованого, «пенсійний пакет» містить копію паспорта, в деяких 
випадках — копію документа про освіту (якщо, приміром, заявник навчався на денній 
формі), копію свідоцтва про народження дитини, копію свідоцтва про укладення шлюбу 
(за зміни прізвища). Крім того, якщо заявник не працює, йому необхідно надати довідку 
з податкових органів про те, чи стоїть він на обліку як суб’єкт підприємницької діяльності 
і про джерела доходів з 01.07.2000 р. по дату подання заяви.

Процедура розгляду заяви про оформлення пенсії
Якщо наданих документів достатньо для визначення права на пенсію, приймається рі-

шення про призначення пенсії за наявними документами і пенсійна справа терміново пе-
редається на виплату. У разі, якщо до заяви про призначення пенсії додані не всі необхідні 
документи, управління Пенсійного фонду України письмово повідомляє заявника про те, 
які документи треба подати додатково, про що в заяві про призначення пенсії робиться 
відповідний запис.

Термін призначення пенсії
У випадку, якщо протягом трьох місяців майбутній пенсіонер надасть усі документи, 

то пенсія призначається з дня подання заяви. Якщо протягом трьох місяців пенсіонер не 
надасть відповідні документи, то пенсія призначається з дня, коли всі необхідні документи 
будуть надані.

Шейлат Афолабі, Ресурсний центр ГУРТ
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Переселенець довів, що він є безробітним

У липні 2017 року на спільний прийом, який проводили фахівці Чугуївського місцевого 
центру з надання безоплатної вторинної правової допомоги та Чугуївської право-

захисної групи, звернувся Георгій Галкін* — внутрішньо переміщена особа, якій місце-
вий центр зайнятості відмовляв у наданні статусу безробітного на підставі відсутності 
в трудовій книжці відмітки про звільнення з підприємства, що залишилось на тимчасо-
во непідконтрольній території.

Юристами було надано консультацію та роз’яснення з вищезазначеного питання.
Г. Галкін дізнався, що, відповідно до ч. 4 ст. 7 Закону України «Про забезпечення прав 

і свобод внутрішньо переміщених осіб», внутрішньо переміщена особа, яка не звільни-
лася з роботи (не припинила інший вид зайнятості), у разі неможливості продовження 
роботи за попереднім місцем проживання, для набуття статусу безробітного та отри-
мання допомоги по безробіттю та соціальних послуг за загальнообов’язковим держав-
ним соціальним страхуванням на випадок безробіття може припинити трудові відно-
сини, надавши нотаріально посвідчену письмову заяву про припинення працівником 
трудових відносин. З підтвердженням того, що ця заява таким громадянином надіслана 
роботодавцю рекомендованим листом (з описом вкладеної до нього такої заяви).

Але в разі припинення приймання поштових відправлень на/з території адміністра-
тивно-територіальної одиниці, з якої здійснюється внутрішнє переміщення, у зв’язку 
з обставинами, визначеними у статті 1 цього Закону (у результаті або з метою уникнен-
ня негативних наслідків збройного конфлікту, тимчасової окупації, повсюдних проявів 
насильства, порушень прав людини), така заява подається до відповідного районного, 
міськрайонного, міського, районного у місті центру зайнятості за місцем проживання 
внутрішньо переміщеної особи.

Завдяки фаховій правовій допомозі, було складено відповідну нотаріально засвід-
чену заяву про припинення трудових відносин та надано до Чугуївського міськрайон-
ного центру зайнятості.

Після чого чоловіка було взято на облік як безробітну особу та розпочато здійснен-
ня виплати допомоги по безробіттю.

Денис Папян, «Захист прав вимушених переселенців»

* Ім’я змінено з етичних міркувань.

На Харьковщине судят переселенцев, 
чтобы выселить на улицу

На их защиту стали волонтеры и «Чугуевская правозащитная группа».
Когда начиналась антитеррористическая операция, Чугуев приютил многих пере-

селенцев с оккупированной территории. Для них тогда Чугуевский районный совет 
предоставил в качестве жилья одноэтажное здание по адресу: улица Харьковская 253.

Были многочисленные рассказы по телевидению, как Харьковщина приюти-
ла вынужденных переселенцев. Необорудованное помещение силами волонтеров 
БФ «Славяне» и самих переселенцев превратилось в настоящее общежитие со всеми 
условиями.

Беженцы оплачивают коммунальные услуги. Сейчас в здании проживает шестнад-
цать человек: инвалиды (некоторые из них покалечены осколками снарядов во время 
боевых действий), больные тяжелыми заболеваниями, дети. Этим людям уже некуда 
идти, да и не за что, у многих при даче пояснений были слезы на глазах.

24 июля прошло очередное заседание по их выселению на улицу (такое вот «госте-
приимство» по-чугуевски). Как оказалось собственники здания и арендатор не знают, 
как переселенцы заселились в эти помещения (хотя арендатором даже выданы про-
пуска переселенцам).

Выселяет из здания переселенцев даже не собственник — районный совет, а арен-
датор, у которого договор аренды, судя по документам, предоставленным в суд, за-
кончился еще в 2012 году. Судебное заседание отложили, чтоб выслушать представи-
теля собственника — Чугуевского райсовета, представители которого в заседание 
не явились.

Роман Лихачев, «Мережа антикорупційних центрів»

На Донеччині 88-річна жінка померла, 
не дочекавшись пенсії

Будучи вже у дуже поважному віці, Лідія Олександрівна* із початком військового конфлік-
ту вирішила не залишати рідну домівку у Макіївці. Але у 2015-му році їй припинили ви-

плату пенсії, і єдиним виходом було — стати на облік ВПО, тож родичі вивезли стареньку 
на підконтрольну територію. Лідія Олександрівна отримала довідку та переоформила пен-
сію, а потім захотіла повернутися до свого будинку у Макіївці, де «усе своє».

У травні 2016-го року жінці знову припинили нарахування пенсії. Цього разу — через 
списки СБУ. А у червні Уряд прийняв Постанову № 365, якою передбачені численні перевір-
ки власників довідок ВПО, навіть тих, які стали заручниками недосконалого законодавства 
і стали на облік лише для того, щоб отримувати заслужену пенсію.

У 2017-му році родичі Лідії Олександрівни поновили спроби домогтися справедливості 
у цьому питанні. Тоді ж вони дізналися, що БФ «Право на захист», неодноразово вигравав 
судові справи щодо відновлення пенсійних виплат. У липні рідні знову привезли стареньку 
на підконтрольну територію і звернулися до БФ «Право на захист» за допомогою. Юристи 
фонду провели досудову підготовку, зібрали необхідні документи.

Але у той день, коли збиралися подавати позов до суду, подзвонила невістка старень-
кої та повідомила, що жінка померла. За декілька днів до цього їй виповнилося 88 років. 
Через сумнозвісну Постанову №  365 останній рік свого життя старенька не отримувала 
пенсію.

БФ «Право на захист» неодноразово заявляв, що процедури відновлення та призна-
чення соціальних виплат і пенсій переселенцям і контролю за ними, затверджені постано-
вою № 365, порушують Конституцію і закони України, міжнародні стандарти прав людини 
та є відверто дискримінаційними.

У серпні 2016 року БФ «Право на захист» подав позов до суду проти Кабінету Міністрів 
України із вимогою визнати цю постанову незаконною і нечинною. Проте, упродовж року 
відбулось лише кілька засідань, розгляд справи постійно затягується.

БФ «Право на захист» http://www.pereselenci.kh.ua/?p=1315

* Ім’я жінки змінено.

Компактные поселения ВПЛ: исследование ООН

Кластер ООН по вопросам защиты и непродовольственной помощи исследовал 
251 место компактного проживания переселенцев из зоны АТО и опросил их 

жильцов.
По данным исследования, сейчас открыты 251 МКП (с мая 2016 года до мая 2017-го 

закрылось 19, пять — открылось). В них находятся 5999 человек (всего места компак-
тного проживания могут вместить 6272 человека).

Больше всего переселенцев живут в МКП в Донецкой области (1426), Днепропе-
тровской (1411), Харьковской (543) и Запорожской (468).

32% МКП рассчитаны только на краткосрочное пребывание людей, 9% предназна-
чены для долгосрочного, 48% рассчитаны на оба варианта. 11% — вообще нежилые 
помещения.

Большинство ВПЛ (59%) поселились в коммунальных местах компактного прожи-
вания, 11% — в частных, 12% — в государственных, 18% — в МКП, которые содержат 
общественные и религиозные организации.

44% жильцов — женщины, 29% — дети, 27% — мужчины. В трех из четырех МКП 
проживают уязвимые категории населения (19% — пожилые люди, 8% — люди с инва-
лидностью, 3% — семьи с одинокими матерями или отцами, 1% — беременные и кор-
мящие женщины, 1% — многодетные семьи).

За год на 35% увеличилось количество пенсионеров, но меньше стало людей с ин-
валидностью.

Риск выселения удвоился, также отмечают исследователи: сейчас он существует 
в каждом четвертом МКП.

В 49% МКП требуют от переселенцев оплату за коммунальные услуги. При этом 
11% из тех, кто должен оплачивать проживание в центрах, безработные. Только 9% тех, 
кто должен платить за коммунальные услуги, трудоустроены.

38% мест компактного размещения отчитываются, у их жильцов из числа пере-
селенцев есть задолженность за аренду или коммунальные на сумму от 15 до 90 ты-
сяч гривен.

Лариса Нарыжная, «МедиаПорт»
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Можливість для переселенців 
стати на квартирний облік

З прийняттям змін до «Правил обліку громадян, які по-
требують поліпшення житлових умов, і надання їм жи-

лих приміщень», які Кабінет Міністрів України ухвалив 
наприкінці 2016 року, деякі категорії внутрішньо пере-
міщених осіб отримали можливість стати на квартирний 
облік.

Право стати на квартирний облік отримали пересе-
ленці з числа інвалідів війни, визначених у пунктах 11–14 
ч. 2 ст. 7 Закону України «Про статус ветеранів війни, га-
рантії їх соціального захисту», та члени їх сімей:

•• дружина (чоловік), їх малолітні (до 14 років) та не-
повнолітні (до 18 років) діти;

•• неодружені повнолітні діти, визнані інвалідами 
з дитинства I та II групи або інвалідами I групи;

•• особа, яка проживає разом з інвалідом війни I групи 
та доглядає за ним, за умови, що інвалід війни не пе-
ребуває у шлюбі;

•• непрацездатні батьки;
•• особа, яка перебуває під опікою або піклуванням 

громадянина, який має право на пільги, та прожи-
ває разом з ним.

Також отримали право стати на квартирний облік 
члени сімей загиблих, визначені абзацами 4–8, 16–22 п. 1 
ст. 10 Закону України «Про статус ветеранів війни, гаран-
тії їх соціального захисту» (мова йде про членів сімей тих, 
хто загинув у ході Революції Гідності та антитерористич-
ної операції).

Заява про взяття на квартирний облік подається від-
повідно виконавчому комітету сільської, селищної, міської 
ради, сільському голові (у разі, коли згідно з законом вико-
навчий орган сільської ради не утворено) за місцем про-
живання громадян або за місцем перебування внутріш-
ньо переміщеної особи на обліку в Єдиній інформаційній 
базі даних про внутрішньо переміщених осіб), а також до 
адміністрації підприємства, установи, організації чи орга-
ну або іншому громадському об’єднанню (організації) за 
місцем їх роботи. Заява підписується членами сім’ї, які ра-
зом проживають, мають самостійне право на одержання 
жилого приміщення і бажають разом стати на облік.

До заяви додаються:
•• довідки про реєстрацію місця проживання особи 

на кожного члена сім’ї, видані виконавчим органом 
сільської, селищної, міської ради, сільським голо-
вою за встановленою формою;

•• довідки про те, чи перебувають члени сім’ї на квар-
тирному обліку за місцем роботи (у виконавчому 
комітеті сільської, селищної, міської ради).

Громадяни, які беруться на облік на пільгових підста-
вах або користуються правом першочергового чи поза-
чергового одержання жилих приміщень, зазначають про 
це у заяві і подають відповідні документи.

У разі потреби до заяви додаються також медичний 
висновок, довідка (виписка з рішення виконавчого комі-
тету сільської, селищної, міської ради) про невідповідність 
жилого приміщення встановленим санітарним і техніч-
ним вимогам, копія договору піднайму жилого приміщен-
ня в будинку державного або громадського житлового 
фонду чи договору найму жилого приміщення в будинку 
житлово-будівельного кооперативу або в будинку (части-
ні будинку), квартирі, що належить громадянину на праві 
приватної власності.

Інші документи у разі потреби запитуються виконав-
чим комітетом сільської, селищної, міської ради або адмі-
ністрацією підприємства, установи, організації.

Подана заява вноситься до книги реєстрації заяв про 
взяття на квартирний облік.

Протягом місяця після подання всіх документів має 
бути винесене рішення щодо взяття на квартирний 
облік.

Також слід зазначити, що обов’язково необхідно 
отримати письмову відповідь про дату взяття на облік, 
виду і номера черги або підстави відмови у задоволенні 
заяви.

Зверніть увагу і на те, що громадяни, які перебувають 
на квартирному обліку проходять щорічну перереєстра-
цію, в ході якої перевіряються їх облікові дані.

Микола Адіханян, ГО «Ізюмський шлях»

В Харькове открылся консультационный бизнес-центр для переселенцев

Посетителей центра будут консультировать эксперты по бизнес-планированию и коммуникациям, юристы и мар-
кетологи — менторы проекта по трудоустройству «Новий відлік».

«В Центре можно будет не только получить консультацию, но и самостоятельно поработать над созданием 
бизнес-плана, встретиться с менторами проекта и задать вопросы об открытии собственного дела и веде-
нии бизнеса, пообщаться с участниками проекта «Новий відлік», — рассказывают в общественной организации 
«Ассоциация частных работодателей».

Центр находится на улице Плехановской, 16 (третий этаж, офис 35). Время работы — с понедельника по пятни-
цу, с 10.00 до 16.00.

В консультационном центре есть интернет и компьютеры, но посетители могут приносить и свою технику. Сюда 
могут приходить не только переселенцы, ветераны АТО и члены их семей, но и все желающие — только нужно за-
ранее записаться по телефону (057) 756 55 41.

Проект по развитию бизнеса «Новий відлік» финансирует Международный фонд «Відродження». Первые две 
волны уже прошли в 2015-м и 2016 годах, третья волна стартовала 15 мая.

Всего в Харьковской области, по последним данным Департамента социальной защиты населения ХОГА, 
зарегистрированы 198 тысяч внутренне перемещённых лиц. Из 61 455 трудоспособных переселенцев 44 053 на-
шли работу, 17 402 человека всё ещё нуждаются в трудоустройстве.

Информацию о проектах по трудоустройству можно искать на страницах «Станции Харьков», «Ассоциации 
частных работодателей» и «Відродження» в Facebook, на сайтах «Каритас Харьков» и «Гурт».

«Весь Харьков»

Новый медицинский проект для переселенцев из Донбасса

Религиозная миссия «Каритас-Спес-Харьков» Харьковско-Запорожской диецезии Римско-Ка-
толической Церкви начинает выполнение гуманитарного медицинского проекта в рамках 

Акции «Папа для Украины».
По условиям проекта с 1 сентября 2017  года до 31 января 2018 года, переселенцы из Дон-

басса, которые проживают в г. Харькове и Харьковской области, нуждаются в лечении и на-
ходятся в трудном материальном положении, предоставив копию паспорта, идентификаци-
онного кода, справки переселенца и рецепта (назначения) врача, смогут бесплатно получить 
медикаменты стоимостью до 800 гривен.

Приглашаем зарегистрироваться на получение помощи такие категории социально 
незащищенных граждан: инвалиды, пенсионеры, дети-сироты, многодетные семьи, одинокие 

матери, тяжелобольные, люди, страдающие сахарным диабетом, сердечно-сосудистыми заболеваниями, люди в труд-
ном материальном положении, которые нуждаются в медицинской помощи.

В рамках проекта два врача — терапевт-кардиолог и педиатр-неонатолог — бесплатно дают консультации пере-
селенцам. Раз в неделю социальные работники проекта будут выезжать в Харьковскую область и принимать пересе-
ленцев в городах Чугуев, Лозовая, Купянск, Изюм.

Зарегистрироваться можно в г. Харькове, ул. Гоголя, 4, в социальном центре «Каритас-Спес-Харьков» или заполнив 
анкету онлайн https://goo.gl/forms/RoCn7OXewvIoCsIU2

«Папа для Украины»

Допомагають родинам переселенців з дітьми

На Чугуївщині, за останніми статистичними даними, мешкає близько 300 дітей з внутрішньо переміщених сімей. 
Діти з таких родин перебувають під постійною увагою соціальних служб району.

Зараз спеціалісти районного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді проводять оцінку та визначення 
потреб дітей переселенців, у тому числі щодо освітніх, медичних, соціальних, реабілітаційних послуг.

Особливу увагу спеціалісти звертають на виявлення дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах та 
мають право на отримання статусу дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій та збройного конфлікту.

Таку роботу вже проведено в селищах Введенка, Кочеток та Есхар. Найбільш поширеними потребами родин з 
дітьми є матеріальна підтримка та допомога в проведенні медичного обстеження.

Чугуївська РДА
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Спецвипуск «Права вимушених переселенців» газети «Правова ПОЗИЦІЯ» видається у Харківській області міськрайонною громадською організацією «Чугуївська правозахисна група» 
в рамках ініціативи «Зміцнення громадянського суспільства, журналістської спільноти та інтеграція внутрішньо переміщених осіб на території Харківської області» 

за підтримки Генерального консульства Федеративної Республіки Німеччина у Донецьку з тимчасовим офісом у Дніпрі.
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Свідоцтво про держреєстрацію друкованого засобу масової інформації: серія ХК, № 2164-905Р. 

Спецвипуск надруковано у Видавничому будинку «Балдрук». Поширюється безоплатно. Наклад 3000 екз. Адреса: м. Чугуїв, вул. Музейна, 16а. Тел.: 097-179-38-22. 
Більше читайте на сайті «Захист прав вимушених переселенців» http://www.pereselenci.kh.ua/, надсилайте нам свої відгуки, побажання та матеріали для публікації на електронну адресу poziciya@i.ua!

Керівні принципи ООН 
з питань внутрішнього переміщення

УВКБ ООН спільно з «Крим SOS» наприкінці червня 2017 року підготували публікацію 
перекладу українською мовою «Керівних принципів ООН з питань внутрішнього 

переміщення».

До матеріалу додані в якості ілюстрації ситуації з внутрішньо переміщеними осо-
бами в Україні фотографії переселенців з їх короткими життєвими історіями.

«Керівні принципи з питань внутрішнього переміщення» — цінна інструкція для 
урядів, інших компетентних органів, міжурядових та неурядових організацій у їх роботі 
із внутрішньо переміщеними особами.

Ознайомитися з документом можна на нашому сайті «Захист прав вимушених 
переселенців»: http://www.pereselenci.kh.ua/

Юрій Чумак

Кіно на даху, «повстання машин» та незабутня «Ліза»

Для поціновувачів документальних фільмів з прав людини «Карітас Харків» разом із пе-
ресувним кіноклубом медіа-просвіти Docudays UA «ДУМАй» вдруге організували кіно-

показ під відкритим небом.

Громадські активісти, журналісти, молоді науковці, волонтери та вимушені переселенці, а 
також усі небайдужі зібралися ввечері 21 липня на даху Дому проектів у Харкові.

На них чекало кіно на висоті 10-го поверху, панорамний вид на місто, дружня атмосфе-
ра, чай, вечірнє небо, цікаве обговорення.

До уваги глядачів планувалося представити стрічку «Це моя земля» французької ре-
жисерки Тамари Ерде. Проте цього дня проектор, наданий компанією, яка опікується май-
данчиком на даху, вочевидь, перегрівшись на сонечку, що заходило, навідріз відмовлявся 
працювати та виключався кілька разів.

Тому організатори були вимушені, приборкавши «повстання машин», презентувати кі-
но меншої тривалості. На підмогу прийшла незабутня «Ліза…».

«Лізо, ходи додому!» — пронизлива стрічка Оксани Бурої (Литва, Естонія) — з реперту-
ару кіноклубів документального кіно про права людини Docudays UA. Кінострічка присвя-
чена історії маленької дівчинки, яка часто тікає з дому, адже її мати влаштовує алкогольні 
вечірки. Тому Ліза шукає прихистку в природи, де в неї свій світ. Фільм дозволяє не підда-
тися темряві гнітючих подій на екрані, завдяки показу незіпсутості дитячого сприйняття.

Після перегляду відбулося жвавий та відвертий розгляд самої кінострічки, піднятих 
нею запитань, а також проблематики розбудови безконфліктного життя в громадах, яке, 
на думку багатьох учасників обговорення, повинно починатися з налагодження миру та 
порозуміння у сім’ях. Піднімалося й питання відповідальності держави та її агентів за про-
тидію домашньому насильству.

На закінчення представниця «Карітас Харків» Марина Краснова та модератор зустрічі, 
регіональний координатор Docudays UA в Харківській області Юрій Чумак пообіцяли, що 
фільм «Це моя земля» обов’язково буде показаний незабаром.

Отже, слідкуйте за нашими анонсами!
Зауважимо, що захід було організовано «Карітас Харків» — у співпраці з «ДУМАй» — 

у рамках реалізації проекту «Об’єднуючи людей заради розбудови миру», за підтримки 
Caritas Germany та GFFA.

Георгій Кобзар, «Захист прав вимушених переселенців» 
Фото: Денис Колісниченко

Дополнительные педагогические ставки 
для учителей-переселенцев из зоны АТО

Новая социальная программа Лицея «МИР».
Лицей «МИР» предлагает педагогам-переселен-

цам из зоны АТО принять участие в конкурсе на 
должность учителя, ассистента учителя, руководи-
теля кружка, педагога-организатора, тьютора, вос-
питателя.

Требования к кандидату:
•• высшее образование;
•• опыт работы по специальности;
•• опытный пользователь MS Office.

Личностные качества:
•• любовь к детям;
•• активная жизненная позиция;
•• умение работать в команде;
•• стремление к самообразованию.

Основные обязанности:
•• проведение уроков;
•• написание методических материалов;
•• составление планов;
•• заполнение документации.

Мы предлагаем:
•• стабильную работу в одной из лучших школ Харькова;
•• официальное оформление;
•• социальный пакет;
•• достойную заработную плату + премии;
•• гибкий график работы;
•• обучение и тренинги для учителей;
•• зарубежные стажировки;
•• интересные творческие задачи и полную свободу в реализации Ваших учи-

тельских идей.
Резюме принимаются на почту: nvk_mir@ukr.net
По вопросам звоните: +38 050 649 41 46.
Прием резюме до 10 августа. Собеседования пройдут с 10 по 15 августа 2017 года.
Будем рады видеть Вас в нашей команде единомышленников!
Справка:
НВК «МИР» — «Мастерская Индивидуального Развития» — это частная школа 

нового типа. Мышление. Мы учим думать, а не повторять чужие мысли. И каждый 
урок у нас — это маленькое открытие. Интерес. Мы не заставляем (почти не застав-
ляем) ребенка учиться. Мы опираемся на его природное любопытство и индиви-
дуальные особенности. Работоспособность. Большую часть урока ученик работает 
самостоятельно под бдительным контролем учителя. Смотреть в окно времени не 
остается.

«МИР» — это:
•• небольшая наполняемость классов (до 10 человек);
•• разностороннее дошкольное образование;
•• школа I–II ступени (1–9 классы) с углубленным изучением английского языка, 

информатики, других иностранных языков;
•• многопрофильный лицей (10–11 классы) с возможностью изучения профиль-

ных предметов на английском языке;
•• современные творческие студии, актуальные спортивные секции;
•• профессиональные консультации психолога;
•• курсы компьютерных технологий, иностранных языков;
•• разнообразные клубы по интересам для маленьких и взрослых.

Лицей «МИР»


